评审办法
（综合评分法）
一、响应文件送达及密封检查
（一）查看响应文件送达时间：
在《采购公告》规定的报价截止时间之前将响应文件送达。
（二）响应文件包装密封要求。
供应商应将所有响应文件装在一个密封袋内，响应文件密封袋的封口处应加贴封条并加盖供应商法人单位公章以示密封。
二、资格审查
具备《采购公告》中企业资质，通过审查不足3家的应废标，采购人重新组织采购。
三、符合性审查
（一）响应文件组成：
1.报价函（附件2，必须提供）；
2.报价明细表（附件2，必须提供）；
3.声明（附件2，必须提供）；
4.有效的“营业执照”或“事业单位法人证书”副本复印件（必须提供）；
5.供应商的法定代表人身份证正反面复印件（必须提供）；
6.供应商的法人授权委托书、委托代理人身份证正反面复印件（委托代理时必须提供，同时要加盖单位公章，否则被认定为资格审查不合格而报价无效）；
7.“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）信用报告及中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）政府采购严重违法失信行为信息记录截图（必须提供）；
8.供应商基本情况介绍；
9.拟派的本项目负责人简历和技术人员表；
10.近三年同类工作相关业绩；
11.提供所报价设备的图片及具体参数（如为设备类项目须提供）；
12.其他证明文件的复印件（如有请提供）。
(注：响应文件须按照上述目录顺序装订成册，属于必须提供的材料均要加盖单位公章。响应文件副本材料须加盖封面章或骑缝章。）
（二）属于下列情形的，不得参加下一步详评：
1.不满足上述响应文件要求（标注必须提供的材料未提交的、提供资料不符合要求的）；
2.报价超过预算金额或严重不平衡、不合理、低于其企业成本的；
3.《采购公告》中列明无效报价的情形；
（三） 报价函与报价明细表的报价不一致时，以报价函价格为准，报价大、小写不一致时，以大写价格为准。
四、评审方法及评分标准
通过符合性审查的供应商不足3家时，可继续评审。
若评审小组认为供应商有必要对响应文件进行补充或澄清的，可以要求供应商对响应文件中含义不明确、同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容等作出必要的澄清、说明或者更正。供应商的澄清、说明或者更正不得超出响应文件的范围或者改变响应文件的实质性内容。属于报价无效情形的，不予澄清。
（一）评审方法
1.对进入详评的，采用百分制综合评分法。
2.计分办法（按四舍五入取至小数点后两位）。
（二）评分标准
	序号
	评分项
	评审内容
	评分标准

	1
	价格分
（40分）
	价格评审
（40）
	满足文件要求且价格最低的最终报价为评审基准价，评审基准价报价得40分。
其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
其他供应商报价得分= (评审基准价/某供应商最终报价)×40分

	2
	技术分
（45分）
	总体服务实施方案
（10分）
	一档(3分)：能提出完整的实施方案大纲；方案简单，有重点内容、措施列举但内容简单，对项目需求有简单的分析，基本满足采购要求。
二档(6分)：能提出质量较高实施方案大纲；且方案重点内容、措施良好，对项目需求分析全面，主题及流程规划较合理、完整针对本项目配备有策划实施团队，有细化的项目进度计划流程，团队人员分工明确，有类似的服务经验；组织管理措施有具体的时间、质量、进度控制，方案可行性良好，满足采购要求。
三档(8分)：能按照本项目相关要求提出较完整的方案大纲，且方案重点内容较突出，措施具体，对项目需求分析理解较深刻、有一定的延展性，主题及流程规划描述较详细、规划合理，有分镜头脚本，针对本项目配备有经验丰富的策划实施团队；有项目进度计划流程，团队人员分工明确，有丰富的管理、服务经验；组织管理措施有具体的时间、质量、进度控制，有针对性且可行性较高，能提出合理化建议。
四档(10分)：能按照本项目相关要求提出全面完整、详细实施方案大纲，且方案重点内容突出，措施合理、具体，对项目需求分析理解深刻、有延展性，主题及流程规划描述详细、规划合理，有较为详细的分镜头脚本，针对本项目配备优秀的、经验丰富的策划实施团队；有细化的项目进度计划流程，团队人员分工明确，有丰富的管理、服务经验；组织管理措施有具体的时间、质量、进度控制，科学合理，有针对性且可行性高，并在满足采购要求的前提下能提出合理化建议并被接受。
注：供应商未提供总体服务实施方案或者总体服务实施方案未达到一档标准要求的，得0分。

	
	
	策划设计思路方案（15分）
	一档(6分)：策划思路方案较简单；供应商在文本创意方案的完整性、适用性等方面基本满足采购文件的需求，整体构思含糊不明确，项目整体宣传推广安排形式呆板。设计效果一般，有组织措施及安排、有对应项目宣传配套措施，但可行性不高。
二档(10分)：策划思路方案良好，风格符合需求；供应商在文本创意方案的完整性、适用性等方面满足采购文件的需求；有对文本创意方案进行说明，在方案中有关键技术说明，项目整体宣传推广安排合理，内容基本切合本项目特色，组织措施及安排有序、对应项目宣传配套措施较具体，有一定可行性，符合本项目要求。
三档(15分)：策划思路完整具体、风格突出，项目针对性强；供应商在文本创意方案的完整性、适用性等方面优于采购文件的需求，在文本创意方案中有详细的关键技术说明，结合采购人实际情况，提供详尽的方案说明，有独特的设计思路及其他优化内容，项目整体宣传推广安排灵活多样，充分满足本项目要求。且方案重点内容突出，措施具体，对项目需求分析理解深刻、有延展性，主题及流程规划描述详细、规划合理，内容充分切合本项目特色，宣传效果好。项目组织安排合理详细；对应的项目宣传配套措施安排详细、流程具体，可行性高，完全符合本项目要求。
注：供应商未提供策划设计思路方案或者策划设计思路方案未达到一档标准要求的，得0分。

	
	
	售后服务承诺方案（10分）
	一档（4分）：售后服务方案一般，内容描述简单，售后服务承诺时间基本满足本项目最低时间要求。 
二档（6分）：售后服务方案良好，有售后服务承诺，售后服务流程、应急预案、质量保障，售后服务承诺时间优于本项目最低时间要求，服务承诺内容有一定针对性，有具体的服务流程说明，服务工作思路清晰合理。
三档（10分）：售后服务方案优秀，能够结合采购人需求提供详细的售后服务承诺，售后服务流程、应急预案、质量保障，售后服务承诺时间优于本项目最低时间需求。可预见性及可操作性强，针对性强，服务工作思路全面，能实现项目实施全过程与采购人有良好顺畅的沟通和信息交流，保障服务质量优于采购要求，且考虑到项目实际情况。
注：供应商未提供售后服务承诺方案或者售后服务承诺方案未达到一档标准要求的，得0分。

	
	
	拟投入人员安排及责任制度、计划方案（10分）
	一档（3分）：根据文件要求，拟投入人员配置及责任制度基本满足要求、计划基本合理；得3分。  
二档（6分）：根据文件要求，拟投入人员配置及责任制度较合理、计划合理，拟投入人员3人及以上具有策划组织工作经验人员；得6分。 
三档（10分）：根据文件要求，拟投入人员配置完善及责任制度明确清晰、计划合理，拟投入人员达到5人及以上具有摄制编辑、策划组织工作经验（提供相关证明文件）且优于文件要求的；得10分。  
注：1.以上拟投入主要人员必须提供证书复印件（学历、职称或培训证书等，否则不作为评分依据）；2.供应商未提供拟投入人员安排及责任制度、计划方案或者拟投入人员安排及责任制度、计划方案未达到一档标准要求的，得0分。

	3
	商务分
（15分）
	商务分（15分）
	[bookmark: _GoBack](1)自2023年以来（含2023年，以合同签订时间为准）具有同类业绩（例如：有宣传片、广告片、企业专题片、音乐电视制作等类似的业绩）（以合同或中标/成交通知书复印件为准），每个业绩得1分；满分6分。
(2) 有廉政警示教育片制作经验，有拍摄过自治区（省）级地方纪委监委相关警示教育片的案例，每个案例得2分；满分6分。
(3)供应商自2023年以来（含2023年）获得各类荣（信）誉奖项，并提供相关荣（信）誉奖项等证明文件复印件的，每提供一个得1.5分，满分3分。


（三）成交候选人确定/推荐原则
评审小组将按总得分由高到低排列成交候选供应商顺序（总得分相同时，依次按投标报价低优先、技术分高优先、质量保证期长优先、提交服务成果时间短优先、处理问题到达时间短优先的顺序排列），并依照次序确定/推荐成交候选人。
六、评审地点：南宁海关滨湖办公区0702评审室。
